OB(V:INAVCERKVENJAK
Zupan

Na podlagi 7. odstavka 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07
— UPB3, 65/08 in 40/12- ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 —ZIUOPDVE, 202/21 OdIl.US
in 3/22- Zdeb - v nadaljevanju ZJU) ter 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, st. 21/13, 78/13, 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 202/21-
odl. US, 15/22 in 114/23), v nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnikom o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Obc¢inski upravi Obcine §t. 10202-0001/1999, z dne 16. 12.
2024, Zupan Obcine Cerkvenjak objavlja prosto delovnho mesto

KOORDINATOR VII/2
(VODJA REZIJSKEGA OBRATA)

(Sifra strokovno tehniénega delovnega mesta: C097118)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg sploSnih pogojev, ki
jih dolo€ajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj visokosolska izobrazba (VI/2) tehniéne smeri;

¢ veljavno vozniSko dovoljenje za voznjo motornih vozil kategorije B;

e najmanj tri (3) leta delovnih izkusen,;.

Po trinajsti toCki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkudnje Steje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopniji
izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opraviljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi
delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. I1zbrani kandidat bo delovne izkuSnje dokazoval z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Opis del in nalog delovnega mesta:

- vodenje rezijskega obrata, delitev nalog in kontrola opravljenega dela;

- izvajanje nalog na delovnem podro¢ju vodenja in sodelovanja pri projektih;

- koordiniranje pri izvajanju zahtevnejSih nalog in opravil s podro¢ja
gospodarskih javnih sluzb (GJS);

- sodelovanje pri veéjih in samostojna priprava in vodenje manjsih obéinskih
investicij;

- operativho delo — izvajanje konkretnih nalog in sodelovanje v projektnih
skupinabh;

- ostala strokovna dela in svetovanje s podro¢ja infrastrukturnih projektov in
gospodarskih javnih sluzb (GJS) po zahtevah Ob¢&ine Cerkvenjak;

- priprava in vodenje evidenc ter postopkov s podrocja zascite in reSevanja;




- pomo¢ in svetovanje pri pripravi predpisov in drugih manj zahtevnejsSih
nalog s podrocja GJS;

- pripravljanje analiz in poroc€il s podrocja izvajanja projektov ter izvajanja
podroc¢ja gospodarskih javnih sluzb (GJS);

- izvajanje drugih nalog, dolo€ene z zakoni, predpisi ob¢ine ter po odredbah
zupana ali direktorja ob€inske uprave.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe ter popoln datum in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSenj na primerljivem delovhnem mestu z datumom
pricetka in zaklju¢ka dela ter priloZena ustrezna dokazila, ki to potrjujejo,

3. izjavo o izpolnjevanju drugih pogojev za zasedbo delovnega mesta.

Kandidat naj v prijavi prilozi tudi kratek Zivljenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe,
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

V izbirni postopek se bodo uvrstili le kandidati, ki bodo poslali popolno in pravocasno
vlogo ter bodo izpolnjevali pogoje za zasedbo delovnega mesta.

Postopek izbire kandidata bo izveden na podlagi pregleda vlog kandidatov in priloZenih
dokazil ter upostevanjem izpolnjevanja vseh formalnih in prednostnih pogojev za
zasedbo delovnega mesta. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za
nedolocen Cas, s poskusno dobo treh (3) mesecev.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javno objavo
— KOORDINATOR VII/2 (VODJA REZIJSKEGA OBRATA)«, na naslov: Obgina
Cerkvenjak, Cerkvenjak 25, 2236 Cerkvenjak, in sicer v roku 7 dni (do 14. 3. 2025) po
objavi na spletni strani Obg&ine Cerkvenjak. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je
pravoCasna, Ce je oddana na posto priporo€eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za
prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana izkljuéno na
elektronski naslov: obcina@cerkvenjak.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o neizboru pisno obveSceni najkasneje v osmih dneh po
zakljuCenem postopku izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite na obcina@-cerkvenjak.si.

V objavi o prostem delovhem mestu se izraz kandidat, zapisan v mos$ki slovnic¢ni obliki,
uporablja kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Stevilka: 1102-0001/2024
Datum: 6. 3. 2025
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